PREFEITURA DE

Taruma de Todos N6s

PMT/SMG/DL/006/2025 - TERMO DE COLABORAGAO
ADMINISTRAGAO PUBLICA: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA.
ENTIDADE: ASILO SAO VICENTE DE PAULO.

PROCESSO N°: 19/2025

INEXIGIBILIDADE N°: 005/2025

VALOR: R$ 36.000,00

TERMO DE COLABORAGAO PARA
ATENDIMENTO DE ACOLHIMENTO AOS IDOSOS
DO MUNICIPIO DE TARUMA, ENCAMINHADOS
PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA, EM
REGIME RESIDENCIAL, DE UM LADO PREFEITURA
MUNICIPAL DE TARUMA E DE OUTRO LADO O
ASILO SAO VICENTE DE PAULO, NA FORMA
ABAIXO:

Pelo presente instrumento de colaboracdo a PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA,
pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua Aroeira, 482 - Vila das Arvores, no
municipio de Tarumad, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob n°. 64.614.449/0001-
22, neste ato representada por sua Prefeita Municipal, Sra. ADRIANA BALEJO PIEDADE
DA SILVA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 14.884.171-5
SSP/SP e inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
CPF/MF sob o n.° 130.870.568-98, residente domiciliacdo na Rua Bem te vi, n.° 90, na
cidade de Tarumd, do Estado de Sdo Paulo, doravante apenas denominado
simplesmente de "MUNICIPIO" e de outro lado a ASILO SAO VICENTE DE PAULO, inscrita
no CNPJ sob n°. 44.374.247/0001-43, localizada a Rua José Antdnio Ferreira, 125, no
municipio de Assis, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado pelo Senhor Durval
Scamati, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG. n.° 8.082.168 SSP/SP e
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda CPF/MF sob o
n° 849.855.348-20, residente e domiciliada & Avenida Sebastido Mendes de Brito, n°.
1.174, na cidade de Assis, do Estado de Sdo Paulo, doravante apenas simplesmente
chamado de ENTIDADE, celebram o presente, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, bem como principios que regem a Administracdo Publica e demais
normas pertinentes, na forma e condicdes estabelecidas nas seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1. O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto Atendimento de acolhimento
aos idosos do municipio de Tarumd, encaminhados pela Prefeitura Municipal de
Tarumad, com 60 anos ou mais de ambos os sexos, independentes ou com algum grau
de dependéncia, quando esgotada toda e qualquer hipdtese de alto sustento e
convivio com os familiares, conforme Plano de Trabalho, que passa a intfegrar o termo.
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CLAUSULA SEGUNDA
DA VIGENCIA

2. O prazo de vigéncia deste termo serd a partir do dia 28 de margo de 2025 & 31 de
dezembro de 2025, que corresponde ao periodo estabelecido no plano de frabalho
que passa a integrar o termo.

2.1. A critério exclusivo da Contfratante este contrato poderd ser prorrogados
sucessivamente, respeitado sua vigéncia mdéxima decenal definido no artigo 107 da lei
n° 14.133/21, desde que aprovado novo plano de trabalho adicional;

2.2. Toda prorrogacdo contratual se fard mediante formalizagc&o de termo aditivo a
contrato.

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR E FORMA DE LIBERACAO DOS RECURSOS

3. O valor do presente termo de colaboracdo é de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais),
sendo adimplido por esta municipalidade em nove parcelas, conforme estipulado no
plano de trabalho.

3.1. A Prefeitura compromete-se a efetuar o pagamento mensal correspondente aos
servicos prestados, desde que a entrega do respectivo recibo e relatdrio
circunstanciado de atividades seja entregue até o dia 20 (vinte) de cada més, na
Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em conformidade com
as condi¢cdes acordadas neste contrato.

3.2. A Prefeitura ndo efetuard pagamento através de cobranga bancdria, sendo os
pagamentos efetuados nas modalidades de Ordem de Pagamento Bancdria ou
Duplicata em Carteira.

3.3. Somente serdo efetuados pagamentos aos contratados que ndo possuam divida
de qualquer espécie e/ou natureza junto & Fazenda Municipal de Taruma, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos emitida pelo citado 6rgdo.

3.4. As despesas em decorréncia deste, onerardo o seguinte elemento de despesa da
contratante:

02.07.00 — 08.244.0055.1115 - 3.3.50.43 — 942 — Subvengdes Sociais - R$ 36.000,00

3.5. Os valores sdo fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES
Y
4.1- A Administrac&o PUblica compete: /X
-/ 3
/ .«
Rua Aroeira, 482 - Vila das Arvores - CEP 18822-074 - Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700 Cﬁ‘

WWW.TARUMA SP.GOV BR N




PREFEITURA DE

Taruma@ de Todos Nos

| - Transferir os recursos a entidade de acordo com o Cronograma de Desembolso, que
faz parte integrante deste termo e no valor nele fixado.

Il - Designar o gestor que serd o responsavel pela gestdo da parceria com poderes de
controle e fiscalizacdo.

Il - Apreciar a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

IV - Fiscalizar a execucdo do Termo de Colaborac¢do, o que ndo fard cessar ou diminuir
a responsabilidade da ENTIDADE pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidade
constatadas.

V- Comunicar formalmente & ENTIDADE qualquer irregularidade encontrada na
prestacdo de servicos fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de
Colaborag¢do prazo para corrigi-la.

VI- Arcar com as despesas de publicacdo do extrato do Termo de Colabora¢cdo no
Dicrio Oficial do Estado.

VIl - Aplicar as penalidades regulamentadas Termo de Colaboragdo.

VIll- Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a
ENTIDADE para as devidas regularizagdes.

IX- Efetuar a transferéncia de recursos no prazo convencionado.

X - Constituir ComissGo de Acompanhamento e Monitoramento para a execugdo dos
servicos prestados, composta por representantes do municipio e da ENTIDADE,
designada através de portaria.

XI- Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos, assegurar-se-&G Administra¢cdo
PUblica o direito de ordenar a suspensdo dos servicos sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a ENTIDADE, sem que esta tenha a qualquer indenizagdo no caso
daqguelas n&o serem atendidas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagdo.

X|l- Fiscalizar periodicamente os confratos de frabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servicos da
ENTIDADE.

4.2 - A Entidade compete:

| - Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Adminis/’r_roc;éo
PUblica. /0

, (
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I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais € comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste termo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidigriac  da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restricdo & sua execugdo.

lll- Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014.

IV- Caso a Entidade adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, o bem serd gravado com cldusula de
inalienabilidade e deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
Administracdo PUblica, na hipdtese de sua exting&o.

V- Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidaria, pela
execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

VI- Prestar os servicos com qualidade atendendo o publico de modo gratuito, universal
e igualitario.

VI- Manter em perfeitas condicdes de uso os equipamentos e os instrumentos
necessdrios para a realizacdo dos servicos e agdes pactuadas, através da
implantacdo de manutencdo preventiva e corretiva predial e de tfodos os instrumentos
e equipamentos.

VIIl- Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda
a mdo de obra necessdria & fiel e perfeita execucdo desse Termo de Colaboragdo.

IX- Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdencidrios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos.

X- Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragcdo, pela
indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo
voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de dolo
ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

Xl- Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Colaboragdo.

Xll - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento e agdes da Feiras.

Xlll- Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais
como diplomas dos profissionais, registro e quitagdo junto aos respectivos conselhos e
contrato de trabalho. P
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CLAUSULA QUINTA
DAS PROIBICOES

5.1- O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das cldusulas
pactuadas neste Termo de Colaboracdo, sendo vedado:

I- pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados &
parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagc&o de metas, previamente aprovada
a adequacdo do plano de trabalho pela administragdo publica.

Il - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho.

IV-realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da administragdo publica;

VI - transferir recursos para clubes, associagcdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

VIl - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo
pUblica na liberacdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de frabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parcerias, de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal;

c) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo
atendam &s exigéncias da Lei Federal n° 13.019/2014;

d) obras que caracterizem a ampliagdo de drea construida ou a instalagcdo de novas
estruturas fisicas.

CLAUSULA SEXTA
DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 - A Prestac@o de contas dos recursos recebidos, deverd ser opresenfoq(\
anualmente, com os seguintes documentos:

| - Relatdrio de Execucdo do Obi
as atividades d L
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propostas com os resultados alcangados, a partr do cronograma acordado,
anexando-se documentos de comprovacdo da realizagdo das agdes, tais como listas
de presenca, fotos e videos, se for o caso;

Il - Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e o
contador responséavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas.

Il - Original ou cépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os
originais apds autenticagdo das copias;

IV- Extrato bancdrio de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da
Conciliagc&o Bancdria, quando for o caso;

V- Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado
dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsdavel
financeiro da enfidade.

VI- Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 60
dias apds o término da vigéncia deste Termo;

VII- Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade no exercicio
e das metas alcancadas.

CLAUSULA SETIMA
DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

7.1 - A Administrac&@o PUblica acompanhard a execugdo do objeto do Termo atraves
de seu gestor, tendo como obrigagdes:

I- Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il- Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atfividades ou metas da parceria e de indicios de
iregularidade na gest@o dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

lll- Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas mensal e final
com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo de que trata o art. 59 da
lei Federal n°® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de

monitoramento e avaliagdo. N
VA

7.2 - Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que p@ssa colocar

em risco a execucdo do plano de trabalho, a Administracdo Publica podero assumir
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ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua
descontinuidade.

C}AULA OITAVA
DA DENUNCIA E DA RESCISAO

8.1 - E facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias de antecedéncia para a publicidade dessa infencdo, nos termos da legislagc&o
vigente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados os
beneficios no periodo em que este tenha vigido.

8.2- A denuUncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrerd quando da constatagdo das
seguintes situacoes:

I- Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
Il - Retardamento injustificado na realizagdo da execugcdo do objeto de Termo;
Il - Descumprimento a toda e qualquer cldusula constante deste Termo.

CLAUSULA NONA
DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

9.1 - O presente Termo deverd ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as cldusulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

9.2 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a
Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a enfidade da sociedade
civil as sangdes do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA
DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE RECURSOS

10.1 - O responsdvel por parecer técnico que conclua indevidamente pela
capacidade operacional e técnica da Entidade para execugdo desta pareceria
responderd administrativa, penal e civimente, caso tenha agido com dolo ou culpa,
pela restituico aos cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo da
responsabilidade do administrador publico, do gestor, da entidade da sociedade civil
e de seus dirigentes.

10.2 - A pessoa que atestar ou o responsdvel por parecer técnico que concluir pela
realizacdo de determinadas atividades ou pelo cumprimento de metas estabelecidas
responderd administrativa, penal e civimente pela restituicdo aos cofres publicos dos
valores repassados, caso se verifique que as atividades ndo foram realizadas tal como
afirmado no parecer ou que as metas ndo foram intfegralmente cumpridas. \
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

11. Fica eleito o foro da Comarca de Assis, Estado de S&o Paulo, para dirimir as duvidas
ou lides advindas do presente CONTRATO desde que ndo seja solucionada

suasoriamente pelas partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS CONSIDERACOES FINAIS

12.1. Deverd ser garantido o livre acesso dos servidores da Prefeitura Municipal de
Tarumd, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,
aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentadas por esta Lei, bem como aos locais de execucdo do objeto.

12,2- Fazem parte deste termo de colaboragdo:
l- O plano de trabalho, que é parte integrante e indissociGvel do presente termo.

E por estarem acordes, firmam os Parceiros perante 02 (duas) testemunhas o presente
Termo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Taruma@, 28 de Margo de 2025.

UNICIPIO DE TARUMA

ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL
Contratante

— ,///

N
JURIA_/
ASILO SAO VICENTE DE PAULO
DURVAL SCAMATI
RG. n.° 8.082.168 SSP/SP
Entidade

~~

/ N

]
/

Testemunhas:

- Moup

Rosangela Avonc;é
RG n°. 8.774.019-9 SSP/SP

ristina dés; Silva
.789.006-X SSP/SP
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PLANO DE TRABALHO

TERCEIRA E MELHOR IDADE

| - DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL/PODER PUBLICO

Asilo S&o Vicente de Paulo

CNPJ: 44.374.247/0001-43

Endereco: Rua José Antdnio Ferreira — Cx postal 125 CEP: 19816-070 Assis-SP
Telefone: (18) 3325-1683

E-mail: asocial@asilosaovicentepaulodssis.com.br

Site: www.asilosaovicentepauloassis.com.br

Dados bancdrios:

Banco: Banco do Brasil Agéncia: 223-2 Conta corrente:64319-X
Data da Fundacdo:29/04/1947

Utilidade PUblica Municipal: 1402/1967

Utilidade PUblica Estadual: 1827/1978

Il - DIRIGENTE DA ENTIDADE/COORDENADOR

Nome: Durval Scamati Data de Nascimento: 16/01/1955

CPF: 849.855.348-20 RG: 8.082.168 Orgdio Expedidor: SSP-SP
Endereco residencial: Av. Sebastido Mendes de Brito n° 1.174, CEP: 19815-140 Assis-SP
Telefone:(18) 3325-1683

E-mail: dromotecidos@uol.com.br

Ill- TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE/EQUIPAMENTO
Nome: Ana Carolina Leite Machado m

CPF: 351.020.798-08 (o /A
Y
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RG: 40.055.692-3

Orgdo Expedidor: SS-SP

Endereco Residencial: Caramuru, n° 622, Vila Operdria.
Telefone: (11) 977337169

E-mail: E-mail: assistentesocialcarolinamachad@gmail.com

Formacdo Profissional: Servigo Social

CRESS - 65468

VI- FINALIDADE ESTATUTARIA:

a) Proporcionar moradia asilar as pessoas idosas desvalidas e necessitadas em regime
interno;

b) Propiciar atfividades ocupacionais adequadas para os acolhidos, preenchendo o
tempo ocioso e fazendo com que as pessoas idosas se sinfam uteis;

c) Proporcionar instrucdes gerais e fundamentais, bem como atendimento nos
aspectos e educacdo, moral, religiosa, vestudrio, salde, alimentagcdo, juridica e
recreacdo aos internos.

V - IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA
NOME DO PROJETO: TERCEIRA E MELHOR IDADE
a) OBJETO:

Acolhimento & 3 (irés pessoas idosas) encaminhada pela Prefeitura Municipal de
Taruma@ / SP, com 60 anos ou mais de ambos os sexos, independentes ou com algum
grau de dependéncia, quando esgotada toda e qualquer hipdtese de alto sustento e

convivio com os familiares.

O estudo social deverd ser realizado pela assistente social da Organizagdo da

Sociedade Civil - OSC - Asilo S@o Vicente de Paulo, considerando a vaga em aberto.
/X0

/ , $
\‘ N\
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b) VIGENCIA:

O objeto do presente Plano de Trabalho terd vigéncia no periodo de
28/03/2025 a 31/12/2025.

VI - DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Organizacdo da Sociedade Civil deverd estar devidamente preparada para
oferecer o de espaco fisico, equipamentos, matericis e equipe de trabalhos

adequados, de acordo com as hecessidades da pessoa idosa.

Os servicos prestados visam atender a pessoa idosa de ambos os sexos,
dependente, semi-dependentes e independente acolhido através do

encaminhamento efetuado pela Prefeitura Municipal de Taruma, em regime asilar.

a) DIAGNOSTICO

O Asilo Sdo Vicente de Paulo foi fundado em 29 de abril de 1947, Entidade Civil,
sem fins lucrativos de “amparo a velhice desamparada”. Desde o final do ano de 2003
a Entidade passou a ser administrada por uma Diretoria, que é um indicador
importante no processo de intensas mudangas que ocorre nesta Entidade Beneficente
de Assisténcia Social Asilar. A Diretoria resgatou a credibilidade e transparéncia dos
servicos prestados pela Instituicdo no abrigamento de pessoas idosos em situagcdo de
risco pessoal e social, de ambos 0s sexos, com cuidados necessarios para o bem estar
social dos acolhidos, sendo que estes em sua maioria séo do municipio e os demais da
regido, alguns ndo tém referéncias familiares, apresentam comprometimentos,
debilidades mentais e fisicas. O maior desafio da Diretoria sdo as dificuldades
financeiras, frente & reestruturacdo dos servicos e adequacdo do espacgo fisico, em
defrimento a Politica Nacional de Atendimento ao Idoso e Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS).

As Instituicdes de Longa Permanéncia do Municipio estdo desenvolvendo um
trabalho junto & rede socioassistencial, considerando a crescente demanda do
numero de casos de pessoas idosas sendo vitimas de violéncia, maus tratos, obendo?‘\o @,

/

e negligenciados por familiares. * /
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Diante desse cendrio, a procura por abrigamento tornou-se constante, no
qual a equipe técnica avalia o caso em suas particularidades, priorizando o

acolhimento da pessoa idosa que encontra-se em situagdo de vulnerabilidade.

O Estatuto da Pessoa Idosa € um instrumento que assegura um trabalho
direcionado & protecdo, aos direitos, & dignidade, ao bem-estar e & participagdo da
pessoa idosa na sociedade. Para tanto nossa Instituicdo propde firmar essa parceria,
se compromete a executar um servico de qualidade conforme rege a legislagdo
10.741/2003. Assim dentro do Plano de Trabalho apresentado, o servigo serd prestado
em total consondncia com as Iegislqc;ées que garantem protecdo integral & pessoa

idosa e qualidade aos servigos prestados.

Portanto no ano de 2025 o Asilo S&o Vicente de Paulo continuard executando
o Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade prestando acolhimento
& pessoas idosas que ndo possuem condicdes de manutencdo da propria
sobrevivéncia, nem protec&o familiar, ou seja dqueles em situagdo de risco pessoal e
social, abrigados por determinagdo judicial como medida profetiva, ou
encaminhamentos do trabalho em rede socioassistencial como: Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, Ministério PUblico, Sistema Unico de Saude - SUS, Solicitagcdo de familiares,

solicitac&o esponté&neaq, entre outros.
VIl - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

44 pessoas idosas

VIIl - NOMERO DE ATENDIDOS
Lotacdo média mensal: 44 pessoas idosas

Quantidade de usudrios participantes do Servico que recebem Beneficios de
Transferéncia de renda

Bolsa Familia 0 AN\

@L Acdo Jovem O L ) %

/
/ \
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Renda cidada 0

BPC: 16

P 7

IDOSO: 9

IX = RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

~ Identificacdo Qualificacdo Profissional |
2 : Ana Carolina Leite SuRariar 30 horas
01 | Assistente Social .
Machado semanais
Completo
Assistente Superior
01 Jair Ribeiro s:?nr::(:wrgii
administrativo Completo
Superior
01 | Enfermeiro Padrdo Maria Aparecida de Godg 2 horqs
semanais
Completo
- Gloria Maria da Costa aHpencr 30 horas
01 Psicologa .
Santos semanais
completo
Antdnio Ferreira Silva ; e
Nivel técnico
COﬂC?IQOO =QpeEN. Nivel técnico
Favoni
Maria Ap M. de Oliveira it Eice
- . co 44 horas
07 | Auxiliares de Enfermagem Borkianaaiticodors Nivel técnico SR
Anténio da Siva (Afastadq  TIvel fecnico
INSS) Nivel técnico
Mlcoelo_Pculmg Nivel técnico
Tavares(intermitente)
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Larissa Queiroz D. dos
Santos
Ana Julia Camargo Ll By
Cuidadores de Pessoas . o Ensino 44 horas
04 |dosas Saindra Maricl Ledtio Fundamental | semanais
Lucm_)no Maria de Almeidd Kivel teenico
Rossi
Catia da Silva Alves
Gessimar Borel de Oliveira Ensino
i e Sten (Afastada INSS) Fundamental 44 horas
semanais
Simone Nunes dos Santos | Ensino médio
Ensino médio
Jaqueline Ferreira de Lima
Ensino médio
03 | Faxineira Meire lUcia Dias Lucio a4 horo§
. S semanais
Ensino médio
Noemia Virginia Vitor
Ensino médio
Roseneide Feliciano
Serddio (Afastada INSS) Ensino médio
Viviane Maria Fagundes ! W
04 | Lavadeiras (Afastada INSS) Ensino mediog|, . 44 horo§
semanais
. Ensino
Solange Carvalho da Silva Elindamantal
Laura Cristina Guedes
Fabio Henrique Arruda Ensino
2 44 horas
D aRtentice Claudiana Chiamp médio semanais
Figueiredo
Ensino médio
; N o ' Ensino 44 horas
01 | Servicos de Manutengdo Claudemir Dias Pereira Eurdamental | semanais. 15
& :
. N_/
01 Supervnsorq de Ana Julia Gongalves Ensino médio a4 horo§
Telemarketing semanais

Rua Aroeira, 482 - Vila das Arvores - CEP 19822-074 - Tarumd - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700
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Telma Maria Guedes
Operador de Fernanda Kelly Venturoso Superior
02 Barbosa 3(;nh(;>ro§
Telemarketing Completo SSRICICIS
Luana Gongalves
Teixeira(intermitente)
Motociclistas no André Luciano Tangerino Ensino médio A8 B
02 | tfransporte de , >
documentos Carlos Eduardo Floréncio Ensino médio | *CMdanas
VOLUNTARIOS
01 | Médico Voluntdario | Dr. Luiz Marcelo Rotondaro SUEeHol 2 horqs
Completo mensais
01 | Nutricionista Bruno Milanese =Lpast 3 horo§
Completo | semanais

X - DESCRIGAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES

METAS

Garantir protecdo integral

Assegurar a convivéncia com familiares e pessoas de referéncia de forma

Continua.

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, sauddvel e auténomo.

Promover acesso & rede socioassistencial aos demais érgdos do sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais

Etapa

Fase

Atividades a serem desenvolvidas

Atendimento integral: buscamos por aproximar a rotmo dlorlb
de atendimento a semelhancas de uma residéncia, ou ambierte
familiar, onde as pessoas idosas pernoitam em seus dormitérios; com
banheiros, equipados com 0s moveis necessarios para gue 0s Mesmos

Y
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-

armazenem seus materiais de uso pessoal, em comum s&o ufilizados
espacos coletivos como sala de TV, refeitério, varanda, sala de estar e
jardim, com atendimento integral através da equipe técnica e
operacional qualificada, alimentagdo de qualidade, atividades fisicas,
socializacéo, fortalecimento dos vinculos familiares e autonomia, para
uma vida digna e saudavel.

Garantia _de bem estar social: Através de planejamentos sdo
desenvolvidas atividades socioassistenciais, visando a humanizagdo
nos atendimentos prestados, € proporcionado capacitagdo de
trabalho com a equipe, bem como -a reestruturagdo e manutengdo
das dependéncias fisicas que foi planejada e tem sido executada de
acordo com a legislacdo vigente, que oferece as pessoas idosas,
qualidade de vida e estimulo & autonomia, além da pinfura das
dependéncias das dreas internas e externas da Instituicdo utilizados
coletivamente pelos moradores da entidade, bem como dormitérios,
banheiros, sala de TV, refeitdrio, varanda e demais dependéncias,
mobilidrios como guarda-roupas, camas, criados-mudos, para
revitalizacdo dos ambientes e proporcionar mais confortos aos seus
moradores.

Servico social: O profissional de Servigo Social na InstituicGo de Longa
Permanéncia para pessoas idosas intervém diretamente na garantia
de direitos sociais pautada no Projeto Etico Politico, visando atender as
demandas apresentadas, no qual proporciona o acesso a protegcdo e
fortalecimento de vinculos familiares, grupal e social.

O trabalho é realizado de forma articulada com toda a rede
socioassistencial e equipe multidisciplinar em conson&ncia com o
Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Orgdnica de Assisténcia Social,
Tipificac@o Nacional de Servigos Socioassistencial, Coédigo de Etica do
Assistente Social/93, entre outros.

Cabe ressaltar a importéncia da medigdo da questdo social, objeto
de trabalho de assistente social com suas diversas expressdes, no qual
formula e implementa propostas para o enfrentamento, por meio das
politicas sociais publicas, empresarias, da organizacdo da sociedade
civii e movimentos sociais. Além da importéncia de coordenar,
executar, supervisionar e avaliar programas e projetos sociais, escuta
qualificada, acolhimentos, relatérios, lados, pareceres, visitas técnicas,
questdo burocrdtica, informagdes, orientagdes e palestras sociais,
desenvolvendo estratégias para a garantia dos direitos das pessoas
idosas institucionalizados, com visdo da totalidade de forma critica e
propositiva.

Psicologia: A psicologia dentro a ILPIs tem como foco as mudangas
nos desempenhos cognitivos, afetivo e sociais, bem como as
alteracdes em motivacdes, interesses, atitudes e valores que sdo
caracteristicos dos anos mais avancados da vida adulta e da
velhice. )
Enfoca as diferencas interpessoais que caracterizam e que afet 'h\o
funcionamento psicolégico dos individuos.

As funcdes do psicélogo dentro das ILPIs estdo relacionadas Qo\bem—
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estar das pessoas idosas em todos os @Gmbitos.

Compete ao psicologo atuar individualmente e/ou em equipe
multiprofissional, aplicando o conhecimento da drea da psicologia
no sentido de identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na histéria pessoal, familiar e social de cada idoso.

Sadde: Os principais objetivos da equipe da enfermagem serd
oferecer ambiente seguro e acolhedor para idosos cronicamente
debilitados e funcionalmente dependentes; garantir servicos de
atencdo integral que atendam as necessidades das pessoas idosas
em estado de vulnerabilidade. A equipe é formada por Enfermeiro,
Auxiliar em Enfermagem e Cuidador de pessoas |dosas e sdo
responsdveis pelos provimentos de medicamentos e materiais
necessdrios. O Enfermeiro elabora as escalas mensais das
funciondrias da drea, € responsdvel pelos prontudrios, planeja,
executa e avalia ¢ servico de enfermagem e as rotinas técnicas. Os
cuidados didrios de enfermagem correspondem a: higiene corporal
e oral, sendo a oral impeza didria das préteses dentdrias; incluindo
corte de cabelo, unhas, barba; auxilio na locomo¢cdo aos
cadeirantes e com dificuldades fisicas; medicag¢do e dieta conforme
prescricdo médica, identificagdo dos diagndsticos de enfermagem,
terapia medicamentosa, sendo que alguns recebem auxilio para se
alimentar; verificacdo de sinais vitais; estimulo de atividades fisicas de
acordo com a capacidade de locomogdo de cada um; além do
banho de sol. Os cuidados com a saude sdo realizados diariamente
vinte e quatro horas por dia. O enfermeiro também é responsavel na
verificacdo e pedidos de receita, contato com a secretdria de savde
e toda rede que envolve o Sistema Unico de Saude; além de liderar e
direcionar os profissionais que realizam o cuidado direto com os
usudrios, visando capacitar a equipe de enfermagem a fim de
habilitd-los a executar as acdes do cuidado & pessoa idosa com
sensibilidade, seguranca, maturidade e responsabilidade.

Nutricd@o: O nutricionista organiza os servigos de nutrigdo, avaliagdo e
acompanhamento do estado nutricional dos usudrios pois tem o
compromisso de proporcionar uma alimentagdo nutritiva e saudavel
as pessoas idosas, com qualidade e seguranga alimentar,
contribuindo para que os mesmos mantenham e/ou recuperem a
saude, e que possam assim desfrutar de independéncia e qualidade
desejada por todos, seja prazerosa e ndo onerosa. O carddpio serd
elaborado conforme a dieta de cada usudrio, com verduras e
legumes doados e comprados, oferecendo as pessoas idosas uma
alimentacdo de qualidade, rica em vitaminas e proteinas. A drea
nutricional inclui a limpeza dos alimentos, o armazenamento de
forma adequada e a descontaminagdo. As funciondrias do setor de
alimentos ser&o orientadas sistematicamente sobre a organizagdo e
higienizacdo dos alimentos. Os pacientes que utilizam sonda também
ter&o a alimentacdo preparada de forma especial.

Moradia e alimentacdo: As pessoas idosas sdo abrigadas nas
dependéncias fisicas da Entidade em dormitérios com/bankejgs,

7 X { § B
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compostos com as mobilias necessdrias preservando assim suas
particularidade, além de ambientes coletivos como cozinha, copa,
refeitdrios, sala de TV e ampla drea de descanso e recreagdo, sala
de fisioterapia.
A equipe prepara as 06 alimentagdes didrias que sdo servidas as
pessoas idosas e demais funciondrios.
Fisioterapia: A fisioterapia objetiva prevenir doencas. O profissional
faz uso de técnicas de equipamentos de fisioterapia como: bola,
bast&o, caneleiras, alteres, entre outros. Uma sala com alguns
equipamentos fisioterapéuticos foi montada no saldo principal da
instituic@o para que os atendimentos fossem de melhor eficacia para
os idosos. A pratica de exercicios se torna necessdria e importante,
ndo s& para O corpo, mas para elevar a qualidade de vida,
ganhando destague para prevenir atrofia muscular, problemas na
coluna, osteoporose, além de trabalhar a reabilitagcdo de quem ja
tem alguma deficiéncia e a prevengdo de quedas, muito comum
nessa idade. O tratamento serd feito por etapas, primeiro serdo feitos
exercicios de forca, depois de equilibrio e no final a readaptagdo do
paciente. Além de ser eficaz fisicamente, a fisioterapia também
contribuird psicologicamente para o idoso, fazendo com que ele se
sinta Util para o mundo e para ele mesmo.

A fisioterapia € fornecida por estagidrio e/ou voluntdrios.
Atos ecuménicos: E livre as acdes voluntdrias religiosas em respeito as
crencas individuais dos abrigados

Recreacdo e lazer: Conforme planejamento o setor de Servigo Social
e Psicologia, a Pastoral da Saude, as Faculdades e Universidades que
realizam estégios na Instituicdo sdo organizados no decorrer do ano
varias atividades de recreacdo e lazer como passeios, pescarias,
visitas, comemoracdes de datas festivas entre outros.

Segue cronograma de execugdo anual das atividades

ATIVIDADES/ACOES/ (JANEIRO A DEZEMBRO
EVENTOS/ETAPAS JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

ATIVIDADES DE VIDA DIARIA

v b

ATIVIDADES DE MOVIMENTO

.

ATIVIDADES SOCIO CULTURAIS -
ARTESANATO, JOGOS,
MANIFESTAGOES ARTISTICAS E

CULTURAIS
PIC-NIC SOCIAL -
Pescaria
PASSEIO — DIA DE
EVENTOS | COMPRAS
EXTERNOS |PASSEIO NO

SHOPPING — IDA

AO CINEMA

IDA AO TEATRO

Rua Aroeira,
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CEIA DE PASCOA
DIA DAS MAES
FESTA JUNINA

DIA DOS PAIS

DIA DA BELEZA
DIA
INTERNACIONAL
DO IDOSO

FESTA DOS
ANIVERSARIANTES
FESTA NATALINA
CAFE DA TARDE
(FINAL DE SEMANA
— PARCERIA COM
A COMUNIDADE)
DIA DE SOCIAL E FAMILIAR
(DIARIAMENTE VISITA DAS 13:00
AS 17:00)

EVENTOS
INTERNOS

X1 - PREVISAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Os recursos financeiros serdo no valor de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reqis) repassados
conforme especificado abaixo:

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - RECURSO MUNICIPAL

Municipal: RS 36.000,00

Objeto Més Repasse Mensal Despesas de
Municipal Recursos
Humanos
Janeiro - R$ 3.000,00
Fevereiro - R$ 3.000,00
Disponibilizac@o de 3 vagas asilar Marco - R$ 3.000,00
para o municipio de Taruma - SP
Abril R$ 12.000,00 R$ 3.000,00 /«N
Maio R$ 3.000,00 R$ 3.000,0£".
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Junho R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Julho R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Agosto R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Setembro | R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Qutubro R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Novembro R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Dezembro R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
TOTAL RS 36.000,00 RS 36.000,00
XII - PLANO DE APLICAGAO: (anual)
Itens de P Outros Municipal-
despesas RIOpTICS Convénios Taruma/sP Total (RS)
R g R$ 113.995,37 R$ 36.000,00
H R$ 762.647.83 (Remuneragcdo (Remuneracdo R$ 912.643,20
umanos de pessoal / de pessoal /
encargos) encargos)
Recursos R$ 40.099,00
R$ 28.482,27 | (Remuneragdo de R$ 68.581,27
Humanos pessoal/encargos)
Consumo R$ 325.976,39 R$ 325.976.39
Total RS 1.117.106,49| RS 154.094,37 RS 346.000,00 ?,1.337.200,86
7N
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XIll - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A entidade/equipamento ird executar as atividades e as metas prescritas neste Plano
de Trabalho, utilizando toda sua capacidade instalada, cumprindo com as normas de

seguranca e de acessibilidade, de acordo com a forma de execugdo descrita abaixo:

Acdo Fase Especificagcdo Valor (RS)
] Despesas com Remuneragdo de pessoal RS 36.000,00
pessoal

XIV - DEFINIGAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS, COM INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS PARA
AVALIAGAO DE RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL ESPERADO.

O cumprimento das metas serd avaliado por meio dos seguintes indicadores:

- Atendimento individual e em grupo, através de profissionais, com rodas de conversas
considerando o histérico de cada pessoa e suas diferengas;

- Reunides com a equipe de trabalho para discussdo de infercorréncias e avaliagdo
dos resultados, visando a humaniza¢gdo no atendimento;

- Outra forma de avaliacdo € observar a satisfagcdo pessoal das pessoas idosas com as
atividades desenvolvidas.

XV - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas serd readlizada pela entidade/equipamento e entregue na
Prefeitura de Assis até o dia 31 de janeiro de 2026 do recurso Municipal; sendo o
Recurso Estadual e Federal entregue mensalmente. A prefeitura Municipal terd até 150

dias apds o recebimento da prestagdo de conta para realizar a andlise e aprovagdo.

XVI - CONCLUSAO:

A parceria firmada proporcionard oferecer mais qualidade de vida no processo de

envelhecimento e dignidade para as pessoas idosas abrigadas, promovendo o oces"sb
\

aos direitos humanos, potencializando a manutencdo dos servigos presfodds no .

atendimento as pessoas idosas, conforme rege a Art. 9° Estatuto da Pessoa ldosd “O

envelhecimento € um direito e sua protecdo um direito social, constitui-se d_@ver do @
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Estado garantir & pessoa idosa a protegdo & vida e a saude, mediante efetivagdo de
politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento sauddavel e em condigdes

de dignidade.

Portanto celebramos o Termo de Colaboragcdo no qual oferecerd grandes
contribuicdes ao Asilo SGo Vicente de Paulo, promovendo a efetivagdo de garantia

de direitos as 44 pessoas idosas abrigadas, através do repasse de verbas.

Assis, 28 de marco de 2025.

Vot

Durval Scamati
Presidente
CPF - 849.855.348-20

a f:oroli Leite Machado
istenfe Social
CREAS - 65468
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CONTRATADO: ASILO SAO VICENTE DE PAULO

CONTRATO N°. 006/2025 (TERMO DE COLABORAGAO)

OBJETO: ATENDIMENTO DE ACOLHIMENTO AOS IDOSOS DO MUNICIPIO DE TARUMA,
ENCAMINHADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA, EM REGIME RESIDENCIAL.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, cujo trémite processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestagcdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrbnico, conforme dados abaixo indicados, em
consondncia com o estabelecido na Resolucdo n°01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego - residencial ou eletrbnico — ou telefones de
contato deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo ate seu julgamento final e consequente
publicagcdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesaq, interpor recursos e o que mais couber.

Taruma, 28 de margo de 2025.
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA
Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 130.870.568- )
Assinatura: P %

@
/
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RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:

Nome: ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA

Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 130.870.568-

Assinatura: 52”("%&’-’

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo MUNICIPIO PARCEIRO:

Nome: ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA
Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 130.870.568- 98/

Assinatura: =" ax el l/\/}j/"

Pela ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: Durval Scamati
Cargo: Presidente

CPF: 849.855.348-20

nﬁ\ssmofurc/ﬁ ﬂ/ e

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Rosangela Avango
Cargo: Secretdria Municipal

CPF: 707,462.3@—34
Assinatura: _ \O

GESTOR DO CONTRATO:

CPF: 352.913.728-69

Assinatura:

CPF: 042.019.189-55 /
Assinatura: I
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